


Miércoles de 18:00 a 21:00 h y un sábado al mes 
Modalidad Virtual – Sesiones sincrónicas vía Meet
Materiales y actividades vía Aula Virtual UC

Clases

Inicio: Agosto de 2026 
Finalización:  Diciembre de 2026
Total de horas del programa: 120 horas  

Duración 

Link de inscripción 

https://forms.gle/ykH9WWx1LCS1phzv8

Este diplomado se propone abordar los aspectos básicos de la gestión del talento 
humano en sus dimensiones más importantes: planificación, reclutamiento, 
selección, colocación de las personas, desarrollo de personas y organizaciones, 
evaluación del desempeño humano, remuneración, recompensas e incentivos, 
seguridad e higiene laboral y habilidades de liderazgo. El contenido programático se 
orienta a cubrir tales dimensiones y a proporcionar las herramientas y el conocimiento 
necesarios para una gestión integral y ética de las personas.

Objetivo del programa



Diplomado en Gestión del Talento Humano.

Certificación

• Haber cursado y aprobado todos los módulos.
• No hallarse vinculado a un proceso disciplinario ni en cumplimiento de una sanción 
grave.
• Cumplir con la elaboración y presentación del Trabajo Práctico Integrador.
• Estar al día con el pago de los aranceles previstos para el curso (matrícula - cuotas y 
derechos a exámenes) 
• Abonar el arancel establecido a nivel institucional para la gestión del título.

Requisitos para la Certificación  

  Los postulantes deben presentar los siguientes documentos: 
• Fotocopia autenticada del título de grado. 
• Fotocopia autenticada del certificado de estudios. 
• En caso de poseer Título de grado expedido por Universidades extranjeras, el 
estudiante podrá postularse toda vez que presente el reconocimiento oficial de dicha 
titulación por parte de las autoridades nacionales.
• Fotocopia autenticada de la cédula de identidad. 
• Para la matriculación, el estudiante deberá haber presentado  la Ficha de Inscripción al 
posgrado  junto con el comprobante de pago del arancel de matrícula. 
• Con la matriculación, los graduados adquieren el compromiso formal de adecuarse al 
Estatuto y Reglamentos de la Institución. 

Requisitos de admisión 



 Gestión por competencias: Reclutamiento, selección y 
 colocación de las personas

Módulo 1:

 Evaluación del desempeño humanoMódulo 2:

Módulo 3:  Ética profesional

 Gestión administrativa y jurídica del talento humanoMódulo 4:

Módulos

 Plan de carrera: Remuneración, recompensas e incentivosMódulo 5:

Módulo 6:  Liderazgo para el desarrollo de personas y organizaciones 

Seguridad e higiene laboralMódulo 7:

Cel.:  (0976) 109 900

Informes y consultas

Mg. Guillermo D'Angelo

Coordinador 



Matrícula: 350.000 gs. 
Cuotas: 5 pagos de 400.000 gs. 
Derecho a Examen: 70.000 gs. por módulo 
Trabajo Final Integrador: 500.000 gs. 
Gestión del Título: Según aranceles institucionales UC

Aranceles 

 CAJA UCI 

• Efectivo / Tarjetas Débito o Crédito/ QR / Cheques
 Horario de atención: 
• Lunes a viernes: 07 a 20 hs. 
   Sábados: 08 a 12 hs.

Transferencias

• Banco Sudameris Cta. Cte. Nº 8058429
• Banco BNF (Depósito efectivo/similares) Cta. Cte. Nº 033-00-3304681
• Banco Itaú Cta. Ahorro. Nº 620007513 RUC: 80038138-6
• Titular: Universidad Católica Campus Itapúa
•  Dirección: Antequera y Tomás Romero Pereira, Encarnación – Py. 
Plazos pagos por transferencias:
• Para pagos de derechos a exámenes: 72 horas antes
• Para pago de cuotas: 48 horas antes del vencimiento
Para que el pago por transferencia sea efectivo, avisar completando el formulario  
https://forms.gle/8pNqrZKXtB4AkNni9 

Medios de pago


